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Presentacion:
[ ]

No existen modelos unicos ni soluciones “mdgicas” que funcionen de la misma manera en todas
las escuelas. Cada propuesta necesita ser pensada y adaptada a la cultura institucional, el
contexto y las necesidades especificas de ninas, ninos y adolescentes.

El bullying es un fendmeno complejo que involucra multiples factores: el clima institucional, las
relaciones entre pares, las prdcticas adultas y las estrategias de intervencion disponibles.
Ademas, es fundamental la integracion de la dimensiéon vincular y corporal, reconociendo que el
bullying se registra en el cuerpo. El bullying no es solo una ideq, se vive en el cuerpo a través de
sefales como la rigidez o los cambios en la postura. Por eso, recuperar el registro corporal es el
primer paso indispensable para hablar de convivencia, ya que la escuela funciona como un
territorio donde el cuerpo registra las experiencias vividas. Una prevencion sdlida requiere una
pedagogia del cuidado que integre la dimension vincular y corporal.

En este escenario, las personas adultas que forman parte de la comunidad educativa cumplen
un rol central para reconocer a tiempo lo que estd ocurriendo y acompanar sin minimizar ni
generar mds daio.

Cuando hablamos de personas adultas, ho nos referimos Unicamente a quienes estdn frente al
aula, sino también a preceptoras y preceptores, docentes de espacios extracurriculares, equipos
directivos, personal de la institucion y familias. Todas estas personas forman parte del entorno
cotidiano y pueden detectar senales tempranas de situaciones de acoso.

Este planificador anual propone una hoja de ruta flexible para que las escuelas y espacios
educativos puedan organizar, a lo largo del afio, acciones de prevencidon del bullying y de
promocion del buen trato, adaptadas a su contexto, su cultura institucional y las edades de
niRas, ninos y adolescentes.

No se trata de controlar ni de culpabilizar, sino
de construir condiciones para vinculos mas
cuidados, donde la violencia no se naturalice, el
cuidado sea una responsabilidad compartida y
pedir ayuda sea posible.
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Ejes transversales

Capacitacion

Prevencion

Deteccién temprana (aprender a mirar)
Intervencién cuidada

Reparacion del daio

Participacion de pares

Trabajo con familias

Cuidado de quienes cuidan

Objetivos generales
del trabajo anuail

La prevencion del bullying requiere una estrategia institucional integral y sostenida, basada en la
corresponsabilidad de todos los actores de la comunidad educativa.

Esto implica construir condiciones claras a nivel institucional (acuerdos, protocolos y referentes
accesibles), junto con una mirada compartida que reconozca las violencias sin minimizarlas ni
abordarlas de forma aislada.

A su vez, es fundamental fortalecer el rol de las personas adultas responsables para que
puedan detectar sefiales tempranas, intervenir de manera oportuna y acompanar situaciones
complejas desde un enfoque cuidado, sin quedar solas ni sobrecargadas emocionalmente.

Con nifias, nifios y adolescentes, el trabajo se orienta a promover vinculos respetuosos y
empaticos, desarrollar la capacidad de reconocer situaciones de violencia, pedir ayuda y asumir
un rol activo en el cuidado entre pares.

En cuanto al trabajo con las familias, se busca brindar informaciéon clara y herramientas
concretas que les permitan identificar sefiales de alerta, acompainar desde el cuidado y articular
con la escuela desde una perspectiva no culpabilizante.

Como eje transversal, fomentar una pedagogia del cuidado que recupere la corporalidad en la

experiencia educativa, entendiendo el cuerpo como el territorio donde las emociones y las
huellas del hostigamiento se inscriben y se expresan.

Fundacion 02.
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Mapa basico
de prevencion
del bullying

Aspectos indispensables a tener en cuenta para una agenda sdlida de prevencion del bullying
en tu institucidon o espacio de trabajo:

Sensibilizacion sobre la temdtica: ;qué es y qué no es el bullying?
¢, Como intervenir? ; Qué actitudes deberia evitar? ; Como prevenir?.

|

Armado de un protocolo de prevencion e intervencion ante situaciones de bullying.

Seleccion de referentes adultos capacitados en la tematica para el acompainamiento y

contencion a lo largo del aro.

Acuerdos de convivencia actualizados y compartidos.
Canales claros y accesibles para pedir ayuda o dar aviso.
Espacios de escucha para nifias, ninos y adolescentes.
Registro y seguimiento de situaciones.

Espacios de escucha/supervision planificados a lo largo del afio y con posibilidad de
adecuarse a los emergentes.

2 2R B 2R 2 B AR

Acciones de promocion del respeto y la empatia planificadas a lo largo del aio.
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Actividades sugeridas por mes

A continuacion, se presenta un conjunto de actividades organizadas por ciclos, disenadas para
ser integradas en las planificaciones diarias. Estas propuestas se fundamentan en los contenidos
del Diseino Curricular de la Ciudad de Buenos Aires para escuelas primarias.

Cabe destacar que estas son solo algunas de las muiltiples formas posibles de llevar la temdatica
al aula; las proponemos como ideas disparadoras con el propdsito de ilustrar de qué manera
pueden articularse con el diserio curricular especifico de cada drea.

MARZO

CONVIVENCIA Y ACUERDOS

Primer ciclo (1° a 3° grado)

® Ciencias Naturales / Educacion en la Salud: "El semaforo del cuidado”.

Idea: aprender sobre el cuidado del propio cuerpo, los limites y el buen trato desde el inicio
del afio.

Actividad: se divide al grupo en pequeios subgrupos de 4 o 5 integrantes. A cada uno se le
presenta una tarjeta con frases que describen diferentes interacciones fisicas. Por ejemplo:
"Un compaiiero te da un fuerte abrazo sin preguntar”, "Alguien te toca el pelo”, "Un amigo te
agarra la mano para jugar a la mancha”, "Un nino te empuja al pasar”, “Se hace un chiste

sobre un compaiiero y todos se rien”.

Cada grupo en su turno, deberd representar esa situacion. Luego, quienes observaron,
deberdn decir donde poner, dentro del semdforo, la situacion.

Semdforo: Verde (representa acciones que nos hacen sentir bien). Amarillo (representa las
acciones que nos incomodan). Rojo (representa aquellas acciones o que nos lastiman o
angustian).

Al ubicar todas las situaciones se podrd conversar sobre la posibilidad de que no a todas las
personas les molesta o gustan las mismas cosas. Y acordar que hay situaciones que no se
deben hacer porque daian.

Segundo ciclo (4° a 6° grado)

® Prdcticas del lenguaje / Formacion ética: "Nuestro cddigo de cuidado: del reglamento al
compromiso emocional”.

Fundacion
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Idea: transformar las normas impuestas en un codigo comun, centrado en la
corresponsabilidad, el valor de las emociones y las vivencias de cada persona.

Actividad: ";Cémo se siente?". Presentar un caso de conflicto o exclusion. Si el grupo lo
permite, proponer un debate grupal en base a las siguientes preguntas: ;Cémo se siente la
persona que sufrié esa accidon? ;Siente que perdié algo? ;Qué lugar le gustaria tener en el
grupo y no tiene?. Si el grupo no estuviera en condiciones de debatir, se podrd dividir en
grupos de mds de 5 integrantes, para que conversen sobre esas preguntas y luego se
pongan en comun con todo el grupo. Con base en el debate, leer el "reglamento escolar”
existente y armar en los subgrupos de 3 a 5 principios de cuidado que consideran esenciales
para que todos se sientan respetados y valorados. De todos los redactados se elegirdn los 5
mds votados (se pueden unificar algunos si fueran similares). Estos principios deben ser
escritos en primera persona plural ("“Nos comprometemos a...").

Primer ciclo (1° a 3°/4° grado)

"El Lastimometro”.

actividades para identificar emociones y medir el impacto del dano en situaciones
cotidianas.

Leer cuentos centrados en conflictos cotidianos. Algunos ejemplos:

Elmer — David McKee

Por cuatro esquinitas de nada — Jérome Ruillier
Orejas de mariposa — Luisa Aguilar

“"Willy el timido” - Anthony Browne

Pedir al grupo que comparta las emociones que les generaron las situaciones escuchadas.

Luego, construir un “Lastimémetro” (medidor de daino) y ubicar las escenas de los
cuentos de menor a mayor grado de dario o exclusion. Esto permite poner en palabras el
impacto emocional de las situaciones y ayuda a la expresion de lo que a esta edad suele
expresdarse con empujones o llanto.

Segundo ciclo (4° a 6° grado)

"De la alegria a la exclusion”.
fomentar el registro emocional propio y la empatia al contrastar emociones positivas

(diversion) con la experiencia de exclusion.

Fundacion 05.
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Realizar un juego cooperativo y divertido. Por ejemplo: juego de aros: disponer aros en el
piso en ronda, simulando la dindmica del “Baile de las Sillas”. Se pondrd musica para que
los/as participantes se muevan a su alrededor. Cuando la musica se detenga, todos/as
deberdn tomar un lugar dentro de un aro. En cada pausa musical, se retirard un aro. El
desafio del grupo serd organizarse de manera cooperativa para que, en cada ronda,
nadie quede excluido/a del juego y todos/as puedan ocupar un lugar, sin importar
cudntos aros queden. Al finalizar el juego, cada integrante nombrard una emocion que
sintid al divertirse, creando una lista inicial.

Proyectar el corto de Pixar "For the Birds"
(https:/www.youtube.com/watch?v=JVJ2K1JNiJl).

Después, el grupo (individualmente o en subgrupos) debe describir las emociones que
siente el pdjaro al ser excluido.

Contrastar la lista de emociones de exclusion con la lista inicial de diversion,
promoviendo una reflexion sobre el impacto emocional del rechazo.

Primer ciclo (1° a 3° grado)

"El espejo de las emociones".

desarrollar la capacidad de nombrar y reflejar las emociones de un compariero para
practicar la empatia y la escucha activa.

El grupo se va a dividir en parejas (espejos). Un integrante de la pareja serd el espejo y
deberd expresar una emocidn con su cuerpo y card, sin usar palabras.

Quien coordina le entregard en un papel escrito una emocion bdasica (alegria, tristeza,
enojo, miedo) o una mds compleja (frustracion, incomodidad).

El otro integrante debe imitar la expresion y, al terminar, nombrar la emocién que cree
que su companero represento.

Reflexion grupal: ;Fue fdcil para el "espejo” nombrar la emocidon? ;Como se sintid el
“emisor"” al ser reconocido o no? Esto ayuda a validar que las emociones se expresan de
distintas maneras y que es importante la precision al interpretar los sentimientos de los
demds.

Fundacion 06.
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Segundo ciclo (4° a 6° grado)

"Mi historia, tu historia: la linea del respeto”.

utilizar la narracion personal para reflexionar sobre la diversidad de experiencias y la
importancia de la no discriminacion.

Se dispone al grupo en un lugar con suficiente espacio para que puedan moverse.

Se traza una linea imaginaria en el suelo. Quien coordina plantea una afirmacion (ej: "Solo
las personas mds timidas pueden notar los problemas del grupo”). Cada integrante del
grupo deberd elegir en qué punto de la linea se paran: un extremo es "Totalmente de
acuerdo”, el otro es "Totalmente en desacuerdo”. También podrdn elegir el medio si se
encuentran “Indecisos”.

Luego de cada frase se le pedird a una persona de cada espacio que cuente brevemente
el por qué de su posicidn, compartiendo su experiencia si lo desea.

Al finalizar la actividad se debatird en base a la conclusion: las diferencias enriquecen al
grupo, y el respeto implica escuchar todas las historias sin juzgarlas o minimizarlas.

JUNIO

— EL ROL DE LOS PARES

Primer ciclo (1° a 3° grado)

® Educacion fisica / Matemadtica: "La red que nos sostiene".

Idea: construir mensajes colectivos contra el bullying mostrando que el grupo es un espacio
de cuidado.

Actividad: dispuesto el grupo en ronda, pasar un ovillo de lana contando algo donde cada
uno y cada una creen que hacen muy bien, formando una red geométrica (conexion con
figuras espaciales/matematica). Luego, reflexionar fisicamente qué pasa si uno o dos
"sueltan” su parte de la red: la estructura se debilita.

Primer ciclo (4° a 6° grado)

® Formacion ética y ciudadana / Ciencias sociales: "El juicio al espectador”.

Fundacion
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Idea: trabajar bajo el lema "No mirar para otro lado" y fortalecer el rol activo de quienes
observan.

Actividad: proponer una situacion hipotética de hostigamiento entre pares (que no haya
sucedido en el aula o cerca). Se organiza un juicio cuyo foco serd evaluar la responsabilidad
de quienes actuaron como observadores de la situacién pero que no actuaron. El grupo se
divide en dos: un grupo deberd asumir el rol de defensa de los observadores, el otro grupo
deberd asumir el rol de acusacion de los observadores.

El objetivo es que los estudiantes andlicen el peso del silencio y la indiferencia, y debatan
sobre como podrian haber usado estrategias de ayuda entre pares.

Serda fundamental que al finalizar cada exposicidon, la persona adulta que ejerza el rol de
juez, cierre la actividad dejando clara cudl es la postura que se espera de las personas que
observan: estas serdn fundamentales para la continuidad o el cese del hostigamiento y el
acompanamiento de la persona que la estd sufriendo.

Primer ciclo (1° a 3° grado)

"Mi cuerpo, mis colores y limites".

promover la identificacion, interpretacion y expresion de emociones a través de la
observacion de las expresiones fisicas y el uso del color, valorando la diversidad en la
percepcion y el sentir.

Quien coordina muestra personas con distintas expresiones fisicas (mediante imagenes o
representacion).

Cada integrante deberd escribir qué emocidn cree que esa persona estd sintiendo.

Ademds, podrd elegir un color que identifica esa emocion (podrian escribir la emocion con
ese color para luego poder mostrar ambas cosas si lo desean).

Al finalizar, cada integrante muestra la emocion identificada y el color que le asigné.

Reflexion: Se dialoga sobre si hay similitudes en cdmo vemos al cuerpo que siente esas
emociones y en los colores elegidos. Se valora la diferencia de interpretacion y colores
porque todos y todas sentimos distinto. Se enfatiza: si tenemos dudas sobre cémo se
siente una persona, siempre es mejor dcercarse y preguntar. A veces es dificil poner en

Fundacion 08.

Kaleidos



Prevencion del bullying y construccion de comunidades de cuidado. GUIA PARA EL USO DEL PLANIFICADOR ANUAL.

palabras lo que sentimos y una pregunta puede hacer la diferencia.

Primer ciclo (4° a 6° grado)

"Radiografia de mi ser: mds alla de la
imagen".

promover la valoracidon de la diversidad corporal y cuestionar los estereotipos
difundidos en medios y redes que generan inseguridad o discriminacion, centrdndose en el
cuidado integral y el respeto.

Se divide al grupo en subgrupos. Se les pide que andlicen (mediante un recurso digital o
impreso) imdgenes de personas en medios de comunicacion (publicidad, redes, noticias)
y anoten las caracteristicas que se repiten en lo que se considera un “cuerpo ideal".

Debate grupal: ;Existen “cuerpos ideales"? ; Como afectan los estereotipos a la forma en
que nos tratamos y cdmo nos sentimos? ; Cdmo se relaciona esto con la discriminacion y
el bullying?

Luego, individualmente cada integrante deberd escribir en distintos papeles de 3 a 5
cosas que le gustan de su cuerpo (habilidades, partes del cuerpo concretas, cosas que
saben hacer).

Las mismas se pondrdn en un buzdén y se expondrdn en un mural para que sedn
observadas por todo el grupo.

Reflexidn: esas son las habilidades que tienen como grupo, cada una y cada uno es

bueno en algo diferente. La idea es poder valorar lo que cada uno/a tiene para aportar y
darle el espacio para que lo haga.

Primer ciclo (1° a 3° grado)

"Superhéroes de Internet”.

promover el uso acompaiado y responsable de tecnologias desde una edad temprana.

Fundacion 09.

Kaleidos



Prevencion del bullying y construccion de comunidades de cuidado. GUIA PARA EL USO DEL PLANIFICADOR ANUAL.

Se conversard sobre los riesgos que existen al utilizar los videojuegos mds comunes.

Luego se les propondrd crear un "superhéroe” con poderes para proteger a los amigos en
juegos online (como Roblox o Minecraft) o videollamadas. Dibujarlo y escribir en afiches
sus "reglas de oro” (ej. "Hablarse con respeto cuando interactuan en el juego”, "Avisar a
un adulto si alguien molesta”).

Segundo ciclo (4° a 6° grado)

“La huella digital y el contrato de Whats App".

abordar la convivencia digital y establecer acuerdos para el uso respetuoso de redes y
grupos.

redactar colectivamente un "Contrato de convivencia para nuestro grupo de chat™.
Establecer acuerdos claros: horarios para mandar mensajes, qué hacer si alguien manda un
sticker ofensivo, y establecer la regla: "Lo que no le dirias a alguien en la cara, no lo escribas
en el chat".

OCTUBRE

REPARAR Y CUIDAR

Primer ciclo (1° a 3° grado)

® Arte / Educacion emocional: "La curita de las palabras”.
Idea: entender como se repara el daino y el peso de nuestras palabras.

Actividad: repartir un corazén de papel a cada nifo. Pedirles que lo arruguen un poquito
cada vez que la docente dice una palabra fea o un insulto de ejemplo. Luego, intentar
estirarlo y ponerle "curitas” (simbolizando pedir perddn). Reflexionar que, aunque pongamos
la curita, el papel queda arrugado, por lo que es mejor cuidar las palabras desde el principio.

Primer ciclo (4° a 6° grado)

® Prdcticas del lenguaje / Ciudadania: "Prdcticas restaurativas en el buzon”,
Idea: incorporar estrategias de intervencion cuidada y restaurativa en situaciones dificiles.

Actividad: Utilizar un buzoén de convivencia donde se sugieran conflictos del grupo (de forma
anoénima o no). En asambleas quincenales, elegir un caso y disefiar los pasos para una
reparacion: quién toma la palabra, como expresa el dano el afectado, y qué accion concreta
debe hacer el ofensor para enmendarlo (reparacion del daio), entendiendo que pedir
disculpas no siempre es suficiente.

Fundacion 10.
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Primer ciclo (1° a 3° grado)

“La mochila de los buenos recuerdos”.
realizar un cierre positivo evaluando el clima de convivencia.

Instalar un "Buzén de los buenos recuerdos” en el aula (puede ser una caja
decorada). A lo largo de la semana, cada integrante del grupo debe escribir en papelitos (o
dibujar) agradecimientos por actitudes de buen trato que recibié de sus compaieros y
depositarlos en el buzén. Una vez por semana, el buzén se abrird y se leerdn los
agradecimientos de forma colectiva.

Primer ciclo (4° a 6° grado)

"El termometro de la convivencia escolar”.
espacio de evaluacion del clima de convivencia y ajustes para el aifo siguiente.

diseiiar una breve encuesta cuantitativa y anénima sobre el clima del aula (Ej: s Del
1 al 10, qué tan seguro te sentis en los recreos? ;Cudntas veces interviniste para ayudar a
alguien?). Tabular los datos usando grdficos de barras o tortas (integracion matematica) y
redactar en grupos conclusiones sobre los ajustes que el aula necesita proyectar para el aino
siguiente.

Fundacion
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A modo de cierre:

Este planificador anual no propone recetas cerradas ni respuestas uUnicas. Es un punto de partida,
una hoja de ruta posible para pensar y sostener, a lo largo del aio, acciones que promuevan el
buen trato, la prevencion del bullying y la construccion de espacios educativos mds cuidados y
seguros.

Entendemos el cuidado como un proceso que se construye dia a dia, en los gestos cotidianos, en
la manera de intervenir frente a las violencias y en la capacidad de escuchar y acompaiar sin
minimizar lo que les sucede a nifas, nifos y adolescentes.

Fortalecer los vinculos es fortalecer derechos. Y hacerlo de manera colectiva permite que las

instituciones no queden solas frente a situaciones complejas, sino que sigan tejiendo redes,
aprendizajes y estrategias compartidas.

Este proyecto continua creciendo con cada escuela, espacio educativo o comunitario que lo hace
propio, lo adapta a su contexto y lo pone en prdctica, reafirmando que prevenir el bullying es
una tarea sostenida, posible y profundamente transformadora.

Fundacion 12,
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