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TE ACOMPANAMOS EN EL PROCESO
DE TRANSFORMACION DE TU ORGANIZACION
ACIA UNA CULTURA
MAS DIVERSA E INCLUSIVA




PROCESO DE TRANSFORMACION

En la actualidad, las empresas se enfrentan a un
desafio crucial y transformador: incorporar un
enfoque central en la promocion de la diversidad.

Esta tarea implica una profunda reevaluacion de las
estructuras tradicionales y un compromiso genuino
con la igualdad y la equidad en todas las areas.

La diversidad y la inclusion no solo tienen beneficios
sociales y éticos, sino que también impactan
positivamente en el desempeno empresarial.

GENERO

DERECHOS

DIVERSIDAD

INCLUSION

IGUALDAD




PROCESO DE TRANSFORMACION

Afrontar este desafio no es un proceso simple ni
rapido, pero es un paso fundamental hacia la
construccion de un entorno laboral mas igualitario,
justo, sostenible y productivo.

A medida que las empresas trabajan hacia la creacion
de espacios de trabajo inclusivos y equitativos, estan
contribuyendo no solo al bienestar de sus
colaboradores, clientes y entorno, sino también al
progreso social en general.




;COMO PODEMOS ACOMPANARTE?

En Fundacion Kaleidos entendemos que cada
organizacion es unica, por lo que trabajamos de
acuerdo a las necesidades especificas de cada una. —

Mediante un proceso de relevamiento exhaustivo
identificamos las particularidades y desafios de
cada caso.

A partir de esta comprension profunda, disenamos
programas y soluciones gque se ajustan de manera - -
precisa a las circunstancias particulares de cada
organizacion, garantizando asi un enfoque integral y
efectivo en nuestra tarea.




Brindamos charlas y talleres para equipos de trabajo:
Diversidad y perspectiva de género
en ambitos organizacionales.
Construccion de entornos libres de violencia
y sensibles a la singularidad.

Desarrollamos programas de formacion y
sensibilizacion a medida del negocio:
Género, diversidad y prevencion de violencias
Educacion Sexual Integral
Derechos de las infancias y adolescencias
Crianza

Asesoramos y acompanamos a los equipos en la
transformacion cultural y el desarrollo e implementacion
de programas a medida.
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LAS QUE TRABAJAMOS

mercedes

ciudad de todos

Educacion




CHARLAS Y TALLERES PARA
OFRECER A TUS COLABORADORES,
CLIENTES Y ENTORNO:

Educacion Sexual Integral en casa ;Cémo hablar de
ESI en casa? ;Qué aportes de la ESI nos pueden servir para
abrir conversaciones acerca del respeto por la diversidad, la
igualdad de género, la prevencidn de las violencias en los
vinculos, entre otros temas?

Adolescencias hoy... ;Como acompainarnos en el
desafio de ser padres de adolescentes? ; COmo acompanar a
nuestros hijos/as? ;Como abordar las conversaciones de
género en casa? ;Como promover, cuidar y proteger la salud
mental en la adolescencia?

Prevencion de violencias ;Coémo promover vinculos
saludables? ¢ Hablamos de violencia en singular o de
violencias en plural? ; CoOmo generar conversaciones sobre
estos temas con nuestros hijos/as?

Para realizar estas tareas, se apuesta a un tralbajo de

sensibilizacion que permita un abordaje de los conceptos
e ideas clave sobre las tematicas a desarrollar a partir de
la articulacion con las emociones vy la propia experiencia.

Crianza: limites, alimentacion y suefo ;Cémo acompanar los
procesos de crecimiento? ;Como construir limites desde el inicio
de la vida? ;Qué aspectos son importantes considerar acerca de
la alimentacion y el sueno en las diferentes etapas?

Desarrollo emocional en la primera infancia ;Qué
necesitan los bebés, ninos y ninas en su desarrollo emocional?
;. Cual es el rol de las personas cuidadoras en los primeros anos
de vida? ¢ A que aspectos del desarrollo debemos estar
atentos/as?

Maternidades y paternidades en la adolescencia
¢, Como prevenir embarazos no intencionales?; Como promover
el acceso a la salud integral en la adolescencia?
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